Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

dr n. med. Dariusz Budzifiski Dyrektor SPSK Nr 1 im. prof. S. Szyszko SUM
(imie, nazwisko, stanowisko/petniona funkcja)

za 2025 rok
Dziat I
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej

i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatarn podejmowanych dla zapewnienia realizagji
celow i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
a w szczegolnosci dla zapewnienia:

— zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobéw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnodci i skutecznosci przeptywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,
oéwiadczam, ze w kierowanej/nadzorowanej przeze mnie jednostce organizacyjnej

SPSK Nr 1 im. prof. S. Szyszko SUM
(nazwa kierowanej/nadzorowanej jednostki organizacyjnej)
Czesc A?

D w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czeéc B®

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace Funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej,
zostaty opisane w.dziale |l oswiadczenia.

Czesc C*

I—_—I nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

1 W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng czedé z czesci A
albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czgsci wykresla sie. Czesc
D wypetnia sie niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej.

2 Czes¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnita tacznie
wszystkie nastepujace elementy: zgodnoéé dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznoéé i efektywnoéé dziatania, wiarygodnoéé sprawozdan, ochrone zasobéw, przestrzeganie
i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji oraz
zarzadzanie ryzykiem.

3 Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu jednego
lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnoéci dziatalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznoéci i efektywnosdci dziatania, wiarygodnosci sprawozdafh, ochrony zasobéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji
lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

4 Czeé¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu zadnego
z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznoéci i efektywnoséci dziatania, wiarygodnoséci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania
i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznodci przeptywu informacji oraz
zarzadzania ryzykiem.



Zastrzezenia dotyczace Ffunkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej,
zostaty opisane w dziale Il oSwiadczenia.

Cze$¢D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z°:

& monitoringu realizacji celéw i zadan,

IE( samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych®,

IX procesu zarzadzania ryzykiem,
@ audytu wewnetrznego,
IX kontroli wewnetrznych,
& kontroli zewnetrznych,

D iNNYCh Zrodet INFOrMAG)i ..vvivnieiniiiieiirie e e e e e eene

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wplynac na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Zabrze; 17.02.2026
(miejscowosd, data)

......................

Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczgce Funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
Nie w petni funkcjonowat udokumentowany System Zarzadzania Ryzykiem

Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie Funkcjonowania kontroli
zarzadczej, np. istotna stabo$¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowos¢
w Funkcjonowaniu jednostki organizacyjnej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty
zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to
mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci
z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdéw, przestrzegania i promowania
zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosdci przeptywu informacji lub
zarzadzania ryzykiem.

5 Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych Zrédet informagji”
nalezy je wymienié.

6 Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw na
podstawie art. 69 ust. 3 Ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych.

7 Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czes¢ B albo C.



2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

a. Dalszy rozwdj polegajacy na podejmowaniu kolejnych dziatan motywujacych,
instruujacych prowadzacych do osiggniecia stanu w petni udokumentowanego
System Zarzadzania Ryzykiem.

b. Niezalezna ocena Systemu Kontroli Zarzadczej na koniec 2026 r.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich
realizacji.

Dziat 118

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy Funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Kontynuacja dziatan promujgcych dokumentowanie procesu zarzadzania
ryzykiem zgodnie z Zarzadzeniem nr 84/2021 z 05.07.2021 w sprawie przyjecia
,Polityki Zarzadzania Ryzykiem” w SPSK Nr 1 im. prof. S. Szyszko SUM poprzez
udziat pracownikéw w szkoleniu wewnetrznym - przypominajgcym
przeprowadzonym przy uzyciu nagrania szkoleniowego ,Szkolenie- Polityka
Zarzadzania Ryzykiem z dn.: 23.02.24" udostepnionego pracownikom online na
stronie Intranet wraz z materiatami dodatkowymi. Uczestnicy ww. szkolenia
udokumentowali swoj udziat w nim.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatafn wskazanych w dziale I
oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

...........................................................................................................................

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oéwiadczeniu za rok
poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty
podjete.

) Pt

8 Dziat il sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | oéwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczona czeé¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze oéwiadczenie,
byty podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej.




